VEDTAGTER FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION "RINGK@BING-
SKJERN KULTURCENTER"

§ 1 Navn og hjemsted
Institutionens navn er Ringkgbing-Skjern Kulturcenter. Institutionens hjemsted er Ringkg-

bing-Skjern Kommune.

Ringksbing-Skjern Kulturcenter er en selvejende institution.

§ 2 Formal
Det er institutionens formal at opfare og drive haller og andre bygninger i Skjern til idrasts-

_formél samt til brug for ungdomsarbejde, ungdomsskole, musikskole, koncerter, mader, _ . . . _ . __
teater, udstillinger og andre kulturelle formal m.m. Desuden kan institutionen drive andre-
faciliteter, der kan medvirke til en styrkelse af institutionens samlede drift, ligesom instituti-
onen kan indga aftaler med kommunen om driften af andre kommunale faciliteter.

§ 3 Reprasentantskabet
Institutionens gverste myndighed er repraesentantskabet.

Repraesentantskabet bestar af en repraesentant for hver bruger af institutionen. Brugere af
Kulturcentret er foreninger, der har lgbende Iejemal og er omfattet af folkeoplysningsloven,
kommunale institutioner og almennyttige organisationer/foreninger, som har arrangemen-
ter i Kulturcentret (minimum 4 arrangementer pr. ar). En repreesentant udtreeder automa-
tisk af repreesentantskabet, nar foreningens aktivitet opharer.

Desuden bestar repraesentantskabet af felgende interessenter, der hver vaelger en reprae-
sentant: DGI Ringkabing-Skjern Egnen, KFUM’s Idraetsforbund, Region Vestjylland,
Skjern/Tarm Handvaerker- og Industriforening, Skjern Handelsforening og LO-Ringkabing
Fjord. '

Repraésentantskabets sammensaetning godkendes hvert ar i januar kvartal af bestyrelsen
efter indstilling fra direktaren. Tvivistilfaelde afgares af bestyrelsen.

En forening/organisation, der er interessent, kan ikke samtidig vaelge en brugerrepraesen-
tant, selv om man ifglge vedtaegterne er berettiget til det. ’

Repraesentanterne vaelges for tre ar ad gangen, og for hver repraesentant veelges en sup-
pleant, der kan give mgde, hvis repraesentanten er forhindret. Bestyrelsen fastsaetter valg-
turnus. Valgperioden fglger kalenderaret.

§ 4 Repraesentantskabsmeader

Repraesentantskabet mgdes mindst to gange om aret. Reprassentantskabet skal indkaldes
ekstraordinaert, hvis mindst 40 % af medlemmerne skriftligt fremseetter krav om det over
for bestyrelsens formand med angivelse af dagsorden.

| januar kvartal afvikles det konstituerende repreesentantskabsm@de med mindst falgende
dagsordenspunkter:



1. Valg af dirigent.

2. Beretning fra bestyrelsen til godkendelse.

3. Direktgren fremlaegger den reviderede arsrapport til godkendelse.
4. Behandling af indkomne forslag.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, jf. § 6.

6. Valg af statsautoriseret eller registreret revisor.

Det andet made afvikles i oktober kvartal, hvor budgettet for det kommende &r godkendes,
og der redeggres bl.a. for regnskabet for de fgrste ni maneder samt aktiviteterne i instituti-

onen.

Repreesentantskabets mgder indkaldes med mindst 14 dages varsel. Forslag, der @nskes
behandlet pa repraesentantskabets made i januar kvartal, skal indgives til formanden
mindst 8 dage far mgdets afholdelse. '

Afgerelser i repraesentantskabet treeffes ved simpelt flertal. Hvert medlem af repreesen-
tantskabet har en stemme.

Repreesentantskabsmgder ud over det konstituerende made i januar kvartal ledes szed-
vanligvis af bestyrelsens formand. | dennes fravaer ledes mederne af naestformanden. Be-
styrelsen kan beslutte, at andre repraesentantskabsmeader ledes af en valgt dirigent. Direk-
taren farer beslutningsprotokol ved repraesentantskabets mader.

Repraesentantskabets arbejde er ulgnnet.

' § 5 Repraesentantskabets opgaver
Det er repreesentantskabets opgave at hjeelpe direktgren med at skaffe arrangementer til
institutionen, ligesom repraesentantskabet kan fremkomme med @nsker om bygningsaen-
dringer samt indkeb af inventar, der kan forbedre udlejningssituationen.

§ 6 Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar i alt af 7 til 8 medlemmer, hvoraf et medlem repraesenterer Ringkabing
— Skjern Musikskole og et medlem repraesenterer medarbejderne. ’

Repreesentantskabet vaelger 5 medlemmer af deres midte, mens repraesentantskabet efter
indstilling fra bestyrelsen vaelger et 6. mediem for en tredrig periode uden for repraesen-
tantskabets midte. Opnar dette 6. medlem ikke et flertal i reprassentantskabet, bortfalder
forslaget. Safremt bestyrelsen ikke indstiller et 6. medlem, bestar bestyrelsen af 7 med-
lemmer, hvoraf de 5 er valgt af repraesentantskabets midte og to af henholdsvis medarbej-
derne og Ringkabing-Skjern Musikskole.

Medarbejderrepraesentanten veelges pa et medarbejdermade for tre ar ad gangen. Farste
gang, nar det pageeldende medlem er pa valg. Det er en betingelse for at kunne deltage i
valget og veere valgbar, at der er tale om et ansaettelsesforhold pa minimum 20 timer pr.
uge samt at pagaeldende har haft mindst 12 maneders uafbrudt anciennitet. Hvis medar-
bejderrepraesentanten ikke laengere er ansat ved Ringkgbing-Skjern Kulturcenter, skal
vedkommende udtraede af bestyrelsen, og der vaeiges et nyt bestyrelsesmedlem pa et
medarbejdermgde. Vedkommende sidder, indtil ordinaert nyvalg skal finde sted.

Medarbejderrepraesentanten kan ikke vaelges til formand eller naestformand.



Musikskolen Ringkgbing-Skjern udpeger et medlem for tre ar adgangen. Farste gang, nar
det pagaeldende medlem er pa valg.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand, der anses for valgt, hvis
de har opnéaet over halvdelen af stemmerne. Opnar formand og naestformand ikke et flertal
ved farste afstemning, foretages en ny afstemning. Opnar formand og neestformand ikke
et flertal ved anden afstemning, foretages der en ny afstemning mellem de to, som har
opnaet flest stemmer ved anden afstemning. Opnar formand og naestformand ikke et fler-
tal ved tredje afstemning, foretages der lodtraskning.

To (evt. et) medlemmer vil vaere pa valg hvert ar. Farste gang veelges to (evt. tre), hvoraf
det ene vaelges for to ar (Et evt. tredje medlem veelges uden for repreesentantskabets mid-
te for tre ar). Naeste gang veelges tre, hvoraf det ene medlem vaelges for et ar.

Hvert ar veelges tre suppleanter til bestyrelsen, hvoraf den ene suppleant udpeges for det
medlem, der repraesenterer Musikskolen Ringkabing-Skjern.

Valget folger kalenderaret.

§ 7 Bestyrelsesmoder
Bestyrelsen afholder mindst et made i hvert kvartal, hvoraf det ene afholdes i forlaengelse

af repraesentantskabsmeadet i januar kvartal. Her veelges formand og naestformand.

Bestyrelsens mader indkaldes af formanden. Formanden (i dennes fravaer neestforman-
den) leder ma@det, og direkteren farer beslutningsprotokol.

Bestyrelsen indkaldes, nar formanden eller mindst to bestyrelsesmedlemmer gnsker det.
Bestyrelsens mgder indkaldes med mindst en uges varsel.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.
Afgarelser treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende. Kab, salg, optagelse af 1an eller pantseetning af fast ejendom kraever, at mindst
S bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget, og desuden skal Ringkabing-Skjern Byrad
godkende sadanne dispositioner.

Ved hvert bestyrelsesmade orienterer direktgren om institutionens gkonomi, udlejnings-
situation og andre forhold, der kan belyse institutionens driftsforhold.

Bestyrelsen indstiller arsrapporten til repraesentantskabets godkendelse, ligesom bestyrel-
sen indstiller det af direktgren udarbejdede budget for det kommende ar samt overslagsa-
rene - herunder vedligeholdelses- og investeringsplaner til repraesentantskabets godken-
delse.

Bestyrelsen anseetter og afskediger direktaren for institutionen, ligesom bestyrelsen fast-
seaetter Ignnen til direktaren.

Der kan ydes vederlag til bestyrelsesmediemmerne.
§ 8 Tegningsregler

Ved kab, salg, optagelse af 1an eller pantsaetning af fast ejendom forpligtes institutionen
ved den samlede bestyrelses og direktgrens underskrifter. | andre sager tegnes séavel re-



preesentantskabet som bestyrelsen af formanden i forening med naestformanden eller di-
rektaren.

§ 9. Direktoren
Direktgren varetager den daglige ledelse af institutionen med ansvar over for bestyrelsen.

Direktgren anseetter og afskediger personale, ligesom han fastsaetter Ignningerne. Besty-
relsen skal orienteres om Ignningerne til fastansatte funktionaerer.

Direktgrens nsermere opgaver herudover fastsaettes i en direktgrkontrakt, der godkendes
af bestyrelsen.

§ 10. Budget og regnskab.
Institutionen leegger budgetter efter retningslinjer, der aftales med Ringkabing-Skjern By-

rad.
Direktgren foretager labende opfglgning af budgettet, og budgetsendringer forelaegges for

bestyrelsen til godkendelse.
Institutionens regnskab fares af direktaren efter den godkendte kontoplan.

Regnskabsaret er 1.1.-31.12.

Repraesentantskabet vaelger for 1 ar ad gangen en revisor, der skal veere statsautoriseret
eller registreret.

Det reviderede regnskab foreleegges bestyrelsen til indstilling og repraesentantskabet il
godkendelse, hvorefter det fremsendes til Ringkabing-Skjern Byréad til orientering.

§ 11 AEndring af vedtaegter
AEndringer af naervaerende vedtaegter kreever tilslutning fra mindst 60 % af de pa et reprae-

sentantskabsmgde fremmgdte medlemmer.

Andringsforslag, der pa den beskrevne méade er vedtaget af repraesentantskabet, skal
godkendes af Ringkabing-Skjern Byrad for at opna gyldighed.

§ 12 Likvidation
Til beslutning om likvidation kreeves, at mindst 75 % af de stemmeberettigede medlemmer
er repraesenteret pa et repraesentantskabsmade, og at mindst 75 % af de reprassenterede

medlemmer stemmer for forslaget.

Safremt 75 % af de stemmeberettigede medlemmer ikke er repraesenteret, men forslaget
vedtages af 75 % af de repraesenterede medlemmer, skal bestyrelsen skriftligt med mini-
mum 8 dages varsel indkalde til et nyt repraesentantskabsmgde, der skal afholdes inden 4
uger efter det farste repreesentantskabsmgde.

Forslaget kan her vedtages af 75 % af de repreesenterede stemmeberettigede medlemmer
uanset disses antal.

Det likviderende repraesentantskab traeffer beslutning om, hvordan en eventuel nettofor-
mue anvendes til idraetslige og andre kulturelle formal i Ringk@bing-Skjern Kommune.

Savel likvidationen som anvendelsen af nettoformuen skal tiltreedes af Ringkabing- -Skjern
Byrad for at opna gyldighed.
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§ 13 Vedtagelsespategninger
Neerveerende vedtaegter for Den selvejende institution Skjern Kulturcenter er godkendt af
SKJERN HALLENS bestyrelse den 16. marts 2004.

Elmo Flaskager, N.K. Kristensen,
formand sekretaer
Neerveerende vedtaegter for Den selvejende institution Skjern Kulturcenter er godkendt af

Skjern Byrad den 13. april 2004.

Viggo Nielsen Niels Erik Kjeergaard
Borgmester T ' Kommunaldiréektar

Neerveerende vedteegter for Den selvejende institution Skjern Kulturcenter er godkendt af
Skjern Kulturcenters repraesentantskab den 24. marts 2010

Bjarne Badtker Elmo Flaskager
Dirigent formand

Neerveerende vedtzegter for Den selvejende institution Skjern Kulturcenter er godkendt af
Byradet ved Ringkebing-Skjern Kommune den XX 2010.

edteegter for Den selvejende institution Ringkgbing-Skjern Kulturcenter er
kjern Kulturcenters repraesentantskab den 20. marts 2014

Naervaeren
godkendt

-
Elmo Flaskager
Formand
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Neerveerende vedtaegter for Den selvejende institution Ringkabing-Skjern Kulturcenter er
godkendt af Byradet ved Ringkgbing-Skjern Kommune den XX 2014
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